Association arcencielfrance
chez troisiemeCOLLINE

100 rue des fougéres
69009 Lyon

N° SIRET : 51261565900061

arcencielfrance
participer ou développement

Lyon 9, quartier de la Duchere
Recrutement souhaité des le 28 juillet 2025

Créée en 2006, arcencielfrance est une association lyonnaise ayant pour mission de
participer au développement durable de la société en France et dans le monde. Nous sommes
guidés par la volonté d’ceuvrer, en France comme dans les pays de nos partenaires, pour une
société solidaire, conviviale, et en capacité d’agir face aux enjeux multiples qui se posent
anous. Convaincus de 'importance de faire se rencontrer des publics qui se croisent peu ou
pas, nous recherchons Ualtérité et tout ce qu’elle implique de richesse et complexité.
Nous cherchons a travers nos différentes activités le sens, le concret et le collectif.

Nous nous concentrons tout particuliéerement sur la jeunesse, notre public cible prioritaire
depuis notre création. Nous intervenons a différentes étapes du parcours professionnel et de
vie des jeunes pour les accompagner, les soutenir et les former, en mobilisant des méthodes
qui s’inspirent de ’éducation populaire (apprendre en faisant).

Nousrecherchons notre nouvelle ou nouveau encadrant.e technique pour porteren binbme
notre programme Biodiver’Cité et le déploiement de 'Ecole ETRE du Rhéne.

Pour en savoir plus sur notre association : https://www.arcencielfrance.org/

Nous rejoindre sur ce poste, c’est:

> Rejoindre une équipe soudée constituée de profils divers : actuellement, nous sommes
5 salarié-es a temps plein, une volontaire en Service Civique et des bénévoles.

> Faire partie d’'un réseau d’acteurs de 'ESS (associations, artisan.es, entreprises, ONG)
aussi bienenville qu’a lacampagne, en France qu’a 'étranger (Liban, Tunisie, Sénégal).

» S’engager au service de linsertion socioprofessionnelle de jeunes issus de quartiers
populaires de la métropole de Lyon.

» S’inscrire dans la vie de quartier a la Duchére (Lyon 9) et contribuer aux mixités et aux
échanges autour de 'alimentation, de l’agriculture urbaine, de ’éco-construction.

» Travailler au quotidien au jardin pédagogique d’arcencielfrance, parcelle de 600m” au
sein de la Duchere (Sauvegarde) et prendre part aux animations de la “Halle
Agriculturelle”.

» Travailler étroitementavec un partenaire clé, Ulnstitut de Tramayes, centre de formation
aux métiers manuels et tiers-lieu en milieu rural (71) a 1h de Lyon.
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Contexte de la mission :

Créé en 2020, le programme Biodiver’cité franchit cette année une nouvelle étape.
En 2025, il s’agit de déployer :

4 parcours “découverte” -2 semaines - groupes de 8 a 12 jeunes : pour reprendre un
rythme, travailler en équipe, travailler avec ses mains, reprendre confiance en soi.
Activités : construction d’un objet en bois, participation a un chantier, découverte de
meétiers manuels par la pratique et la rencontre de professionnels.

2 parcours “préqualification” - 3 mois — groupes de 8 jeunes : tester différents
métiers (agriculture urbaine et maraichage, artisanat du batiment, écoconstruction,
énergies renouvelables, économie circulaire) ; acquérir des savoir-faire et des
compétences ; valider un projet professionnel.

Nos objectifs a travers ce programme :

O

Contribuer a transformer et renouveler l'écosystéme de la formation, de
l'accompagnement et de l'insertion des jeunes en difficulté.

Elaborer, expérimenter et consolider une offre pédagogique novatrice adaptée aux
jeunes accompagnés et intégrant les enjeux écologiques.

Assurer un suivi personnalisé et de qualité des jeunes pour les accompagner dans
’élaboration de leur projet professionnel et de vie.

S'inscrire dans une démarche collective, en complémentarité avec le tissu des acteurs
du territoire a Lyon (la Duchere) et a Tramayes (Sabne-et-Loire).

arcencielfrance recrute un.e encadrant.e technique pour rejoindre le responsable du
programme Biodiver’Cité. Les missions confiées seront les suivantes :

1/ Accompagnement de jeunes de 16/25 ans sur des parcours de 2 semaines a 3 mois

Repérer et recruter les jeunes pour constituer les groupes pour2025-2026, avec une
attention particuliére a la mixité homme-femme ;
Planifier les activités des parcours et en particulier les modules d’initiation et de
formation a des métiers manuels (artisanat du batiment, maraichage...), en région
lyonnaise et dans la commune de Tramayes (Sabne-et-Loire).
Assurer ’encadrement, ’'accompagnement et le suivi individuel et collectif des
jeunes dans leur parcours de vie et leur projet professionnel :

o Entretiens de suivi hebdomadaire ;
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o Evaluations et bilans en lien avec les partenaires et prescripteurs
(éducateurs/éducatrices, conseillers/conseilleres Missions Locales, PJJ, etc.).

2/ Gestion d’un jardin maraicher de 600 m2 a la Ducheére

- Concevoir, planifier et animer des activités de maraichage des semis a la vente et
des activités manuelles d’écoconstruction ;

- Développer le jardin maraicher en impliquant différents publics (jeunes, habitants
bénévoles, etc.) sur les principes de ’agroécologie et de la permaculture ;

- Assurerlesuivide la productionetdes ventes en partenariatavec l’association VRAC
ala Duchere.

3/ Organisation et animation d’événements

- Participer a lavie de quartier en participant et en organisant des ateliers et
événements a destination d’un large public (enfants, familles, jeunes, étudiants...),
sur les thématiques de l'alimentation, de l'agriculture urbaine, de 'écoconstruction...

4/ Organisation du travail et participation au fonctionnement de la structure

- Garantir le respect des consignes de sécurité, du reglement intérieur de I’association, du
cadre de travail ;

- Participer aux réunions d’équipe et aux temps de vie de I’association (Assemblées
Générales, séminaires, événements...).

80% annualisé ou temps plein, CDD d’1 an ou CDI. Salaire selon expérience, inspiré des
conventions relatives a la profession. 8 semaines de congés annuels.

Prise de poste souhaitée : lundi 28 juillet 2025

La mission esta mener de concertavec Valentin Bargibant, responsable du programme, et
reposesurunecoordinationfineetpoussée dubindme. Certaines taches sont partagées au
seindu bindbme. Le responsable du programme a notamment en charge les fonctions supports,
les relations partenariales et le développement du programme.

Profilrecherché: forte autonomie, gestion des imprévus et capacité d’adaptation, esprit
d’équipe et entraide, capacités d’écoute et d’observation, sens des relations (jeunes,
partenaires, habitants, bénévoles...).

Expérience ou fort intérét dans ’'accompagnement de jeunes en difficulté.

Expérience ou fortintérét dans les activités manuelles du maraichage, de Uagriculture urbaine
et de la construction.
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Conditions du poste:

-  Permis B exigé
- Déplacement 1 fois par semaine en Sabne-et-Loire (commune de Tramayes) : trajet
d’1h envéhicule avec les jeunes

POUR POSTULER:

CV etexpression des motivations (et tout document complémentaire si souhaité) a envoyer par
mail aux adresses suivantes : marie.ploguin@arcenciel.org (directrice ; 06 49 40 86 57) et
valentin.bargibant@arcenciel.org (responsable programme Biodiver’Cité ; 06 25 71 45 72)

POUR DECOUVRIR EN IMAGES LE JARDIN DE LA DUCHERE :

https://www.youtube.com/watch?v=7LkIDrdOQUg

NOS RESEAUX :

LinkedIn

Instagram

Facebook



Association arcencielfrance

chez troisiemeCOLLINE

100 rue des fougeres

69009 Lyon

N° SIRET : 51261565900061 arcencielfrance

participer ou développement

D’apres lafondation AlphaOmega, seulement 22% des jeunes sortis du systeme éducatif en sont
sorti 8 cause des mauvais résultats (https://alphaomegafondation.com/sites/default/files/2023-

12/etudefaounmlafpa.pdf). C’est a dire que pour les 80% restants, les raisons sont autres :

e L’absence de sens des études ou de U'orientation prévue (difficile de faire le lien avec un
futur métier ou un choix devie, sentiment d’apprendre des choses qui paraissent inutiles
et ne sont pas concretes, sentiment d’étre un maillon d’une grande chaine sans trouver
sa place dans la société, dans une structure, dans un groupe...) ;

e Un cadre d’apprentissage inadapté (devoir rester assis-es et concentré-es toute la
journée, ne pas mobiliser son corps, manquer d’activités pratiques et de concret...) ;

e Une mauvaise orientation (61% des décroché-es déclarent avoir été orienté-es par
défaut) ;

e Desrelations sociales (amicales ou familiales) fragiles ou insuffisantes (familles en
difficulté, lien social faible voir isolement social, manque d’une personne (parent,
proche) qui conseille, soutienne et donne confiance en soi.

Comprendre les différents facteurs du décrochage scolaire permet de sortir des clichés (jeunes
“mauvais al’école” ou “qui ne fontrien”) etde déployer des pédagogies adaptées pour permettre
'apprentissage et ’épanouissement des jeunes concerné.es.

Ainsi, face a ces constats :

1/ Nous proposons une approche originale et innovante de U’accompagnement,
complémentaire aux dispositifs existants, pour permettre aux jeunes d’apprendre autrement.
Nous venons répondre au besoin, énoncé par les acteurs de Uinsertion, d’avoir des parcours dits
préqualifiants en amont de formations qualifiantes. Ceux-ci sont plus adaptés au public
présentant des difficultés diverses d’insertion.

2/ Nous appréhendons autrement les métiers manuels, précocement et trop souvent
imposés aux jeunes en difficulté scolaire. Cela cause des torts tant aux jeunes qu’aux
employeurs de ces secteurs. Nous pensons que ces métiers sont bel et bien pertinents a
proposer aux jeunes que nous ciblons : porteurs de réelles opportunités d’emploi (métiers en
tension), ce sont aussi des métiers répondant aux besoins essentiels de tout territoire et toute
société. Notre inscription dans le champ de UESS nous permet de montrer qu’il existe de
nombreuses maniéres de pratiquer ces métiers, en particulier en intégrant les enjeux
écologiques et sociétaux actuels.


https://alphaomegafondation.com/sites/default/files/2023-12/etudefaounmlafpa.pdf).
https://alphaomegafondation.com/sites/default/files/2023-12/etudefaounmlafpa.pdf).

Association arcencielfrance
chez troisiemeCOLLINE

100 rue des fougeres
69009 Lyon

N° SIRET : 51261565900061

arcencielfrance
participer au développement

3/ Nous associons les jeunes éloignés de emploi et de la formation aux défis du siécle,
écologiques notamment, dont ils sont mis a distance. Ils sont pourtant non seulement
concernés, mais aussi porteurs de solutions utiles. Pour les intégrer dans ces enjeux, ils doivent
disposer des mémes ressources et des mémes attentions que les autres. Notre inscription
dans le champ de U'ESS permet de les associer a cette démarche.
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arcencielfrance arejoint a 'été 2024 le réseau des Ecoles de la TRansition Ecologique (ETRE), un
réseau national au service de Uinsertion et de la formation professionnelle des jeunes
éloignés de ’emploi et de la formation vers les métiers liés a la transition écologique. Les
écoles ETRE, c’est prés de 1000 jeunes en difficultés accompagnés et formés chaque année
autour de la transition écologique. Le réseau déploie des écoles a 'échelle nationale (1 école au
maximum par département). Aprés un parcours de 9 mois d’incubation, arcencielfrance
obtiendra en juin 2025 le label ETRE pour déployer ’école ETRE du Rhone en consortium
avec 2 acteurs : la Mission Locale de Vénissieux et la Maison Métropolitaine d’Insertion pour
UEmploi (MMIE).

Avec Uécole ETRE, il s’agit de faciliter 'émergence de nouveaux modeéles d'action et
d’apprentissage en accompagnant les jeunes dans la découverte et la pratique de métiers
intégrant ou s’adaptant aux enjeux écologiques actuels et a venir.

L’originalité et U'ambition de la démarche vont de pair avec la nécessité d’agir en
complémentarité avec Uexistant et en coordination et coopération avec les partenaires
(associations, collectifs, institutions, entreprises, organismes de formation, etc.). Il s’agit ainsi
d’apporter une réponse collective singuliere ancrée sur son territoire a des besoins
complexes.

Le projet de I’école ETRE du Rhone est lui-méme porté par un consortium constitué de 3 structures
complémentaires dont les rdles principaux sont les suivants :

- arcencielfrance apporte son expertise pédagogique et d’acteur opérationnel.

- la mission locale de Vénissieux apporte son expertise dans l'identification, I'orientation et
I’'accompagnement des jeunes de 16/25 ans éloignés de I'emploi et de la formation et permet de
toucher un nouveau territoire de la métropole de Lyon.

- la MMIE, qui rayonne sur I'ensemble de la métropole, apporte sa maitrise des besoins du territoire,

sa capacité de mobilisation d’une diversité d’acteurs et son appui institutionnel.

Nous abordons la question de linsertion socioprofessionnelle comme un levier de
cohésion sociale, et réciproquement. Dans leur parcours d’apprentissage a nos cotés, les


https://www.ecole-transition.eu/nos-ecoles/
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jeunes deviennent acteurs du territoire et contribuent au dynamisme du quartier. Ils se forment
en étant au contact d’une diversité de publics (enfants, seniors, professionnels, etc., en milieu
urbain et rural) et nourrissent et se nourrissent du lien social.

Nous souhaitons leur donner les outils pour pouvoir s’engager et se sentir citoyenne ou
citoyen :ils’agitd’aider les jeunes a prendre conscience d’eux-mémes et de leur environnement
et a agir, a partir des capacités, besoins et envies de chacun.e.

Ensemble, nous déployons des actions collectives ayant pour moteurs Uentraide, la mixité,
la sobriété et Uenthousiasme.



