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Stéphanie Bôle-Besançon 
Directrice Adjointe du CFPH en charge des études

L ’ e d i t o

Après une première carrière dans l’artisanat et le commerce, 
j’ai souhaité donner du sens à mon parcours en transmettant 
mon savoir-faire. Cette transition m’a conduite vers le métier 
de formatrice et de responsable de formation, auprès de 
jeunes en apprentissage. Après sept ans à transmettre, j’ai 
validé cette expérience en obtenant une maîtrise de formatrice responsable pédagogique par le 
biais de la VAE. 

C’est ainsi que j’ai rejoint l’IUT Lumière Lyon2, où j’ai exercé pendant six ans en tant que directrice 
des études au sein du département QLIO (Qualité, Logistique Industrielle et Organisation). Mon 
rôle englobait le pilotage du DUT, un défi aux multiples facettes : planification, recrutement et 
accompagnement de l’équipe pédagogique, suivi de la scolarité des apprenants, encadrement 
des stages et accompagnement en entreprise. 

Depuis septembre 2021, au CFPH, en tant que responsable pédagogique des filières en 
apprentissage, j’accompagne un centre à impact pédagogique et environnemental.
Il est important d’œuvrer pour que les enseignements restent en phase avec l’évolution rapide 
des pratiques professionnelles et des réformes des diplômes, intégrant des innovations telles 
que l’intelligence artificielle ou les logiciels spécialisés.

Le métier d’enseignant ou de formateur peut souvent sembler solitaire. 
Cependant, les réformes récentes soulignent l’importance du travail collaboratif pour tisser des 
liens entre les compétences et les savoirs. La mise en place de la réforme BTS a été l’occasion de 
renforcer la dynamique d’équipe. Ensemble, nous avons élaboré des situations d’évaluation qui 
favorisent l’adhésion et l’efficacité, rendant ainsi la mise en œuvre de la réforme plus fluide.

Dans cette optique, il est essentiel de contextualiser nos enseignements. Chaque apprentis doit 
être en mesure de se projeter dans des situations professionnelles concrètes et de développer les 
compétences nécessaires pour y répondre. 
Cette approche ancrée dans le réel permet d’assurer une formation pertinente et adaptée aux 
défis d’aujourd’hui.
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L’évolution des besoins du monde professionnel s’accompagne d’une prise en compte des grands 
enjeux actuels : développement durable, biodiversité et dérèglement climatique.

Notre mission, au CFPH, est de former des professionnels en phase avec les préoccupations 
écologiques, un objectif que nous concrétisons par des partenariats avec des entreprises du 
secteur.
Ainsi, des zones expérimentales sont mises en place pour la recherche et l’expérimentation sur 
le végétal «résistant», sur les amendements de sol ou l’irrigation durable, intégrant les enjeux de 
biodiversité dans nos parcours.

Au quotidien, je pilote toutes les filières par apprentissage, depuis le CAPA Jardinier Paysagiste 
jusqu’à la licence professionnelle, en assurant une ingénierie des formations conforme aux 
référentiels académiques et en participant activement aux recrutements, tant des apprenants 
que des formateurs. 

Mon défi principal reste de donner du sens au travail de chacun : formateurs, équipes 
administratives, apprenants, pour que chaque agent du CFPH trouve sa place dans cette mission 
commune de transmission de savoir et de préservation de notre environnement.
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V incen t
 DUCREUX
Formateur en arboriculture
 au CFPH Lyon-Ecully

P o r t r a i t

Bonjour Vincent, en 2022, vous avez renforcé 
l’équipe des formations agricoles du CFPH en 
y apportant votre expertise technique. Pouvez-
vous nous parler de votre parcours et donc de 
vos spécialités ?

Bonjour ! 

En effet, j’ai rejoint le CFPH en janvier 
2022 pour renforcer l’équipe déjà 
présente, notamment sur la formation en 
maraîchage. 
J’ai une expérience professionnelle de plus 
de 30 ans en arboriculture et en protection 
des cultures et j’ai également ma propre 
exploitation dans les coteaux du lyonnais. 

Ainsi, progressivement, on m’a demandé 
de développer ces matières et on a pu 
intégrer petit à petit de l’arboriculture 
dans le brevet professionnel responsable 
d’exploitation agricole (BP REA) mais 
également dans les formations en 
paysage avec le brevet professionnel 
aménagements paysagers (BP AP) et le 
CAPa métiers de l’agriculture (CAPa MA).

On a eu de très bon retours et notamment 
en paysage avec l’apprentissage de la taille 
et l’implantation des arbres fruitiers.

Aujourd’hui, j’interviens sur les 
formations BP REA, BP responsable 
de production légumières, fruitières, 
florales et de pépinière (BP RPLFFP), 
c’est d’ailleurs une spécificité au CFPH 
d’enseigner l’arboriculture dans cette 
formation. Je forme aussi les paysagistes 
au travers d’une formation sur les 
plantations vivrières dans les jardins 
et plus particulièrement sur les arbres 
fruitiers. 

Est-ce que vous pouvez nous parler de 
l’arboriculture et de ce que c’est pour vous ?

J’aime bien la phrase qui dit que 
l’arboriculture est un mélange de 
générosité et d’expériences, qui a la 
faculté de voir les choses à long terme 
parce que c’est une culture pérenne qui 
nécessite une grande vision d’avenir. 

C’est un métier qui demande une grande 
adaptabilité : quand on plante un arbre, 
on fait un pari sur l’avenir, il faut savoir 
prévoir les choses. 
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C’est un métier très diversifié puisqu’on 
va traiter de multiples espèces : arbres 
fruitiers à noyaux, à pépins, à coques, 
arbres fruitiers pour faire des huiles et on 
y intègre aussi régulièrement de nouvelles 
espèces.

Pouvez-vous décrire le quotidien d’un 
arboriculteur et les cycles de travail associés ?

Le cycle de travail de l’arboriculteur est 
rythmé par les saisons. 

En hiver, on procède à la taille des arbres, 
ce qui détermine en grande partie la future 
récolte. 
C’est ce que l’arbre va nous donner ou ce 
que l’on va vouloir lui faire donner. 

Tout au long de l’année, il y a des travaux 
d’entretien, de soins contre les maladies 
et les bioagresseurs, et de gestion de la 
pollinisation et de la fécondation pour 
garantir une bonne production de fruits. 

Il faut également protéger les cultures 
des intempéries, des oiseaux et autres 
bioagresseurs. 
La récolte aujourd’hui se fait au moment 
optimal pour assurer une bonne 
conservation des fruits. 

L’arboriculture c’est aussi travailler le fruit 
en aval de la récolte : c’est le conserver, 
le trier, le calibrer, choisir des réseaux 
de vente adaptés et maîtriser aussi la 
transformation. 
En somme, c’est un métier qui demande de 
maîtriser tout le cycle de vie du fruit. 

Quelle est la place de l’arboriculture en région 
lyonnaise et plus largement en Auvergne-
Rhône-Alpes ?

En Auvergne-Rhône-Alpes, 
et particulièrement dans la région 
lyonnaise où se situe le CFPH,  
l’arboriculture est très diversifiée avec 
de nombreuses petites et moyennes 
exploitations. 

On y retrouve une grande variété de 
cultures et d’espèces de fruits car il y a 
beaucoup de ventes directes et il y a des 
exploitations qui se sont mises à planter 
des arbres. 
On y cultive des pêches, des abricots, 
des pommes, des poires, des cerises et 
et de plus en plus d’espèces de types 
méditerranéens. 

Historiquement, le bassin lyonnais est 
un bassin historique pour l’arboriculture 
puisque de nombreuses variétés très 
connues sont nées dans notre région 
comme la cerise Burlat, la poire Abbé Fetel 
ou encore l’abricot Bergeron. 

C’est aussi une grande région productrice 
de cerises à Bessenay, avec le label Cherry 
offrant de belles perspectives pour les 
producteurs.

On retrouve également un verger 
expérimental de variétés de cerises et de 
techniques de production de la SEFRA 
à Saint-Laurent-d’Agny, que nous avons 
d’ailleurs visité avec les stagiaires en 
formation BP RPLFFP.
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Pour compléter, nous pouvons rajouter 
qu’historiquement, le CFPH avec la 
ferme de l’abbé Rozier était quasiment 
en culture fruitière. On peut dire que 
c’est un retour aux sources pour notre 
centre de formation. 

Le CFPH se situe au carrefour de ces 
régions de production nord vallée du 
Rhône, Loire et Coteaux du lyonnais, 
bassin lyonnais, ce qui en fait un lieu 
idéal pour la formation en arboriculture. 

Pouvez-vous nous parler de la nouvelle 
formation en arboriculture que le CFPH met 
en place ?

À partir de septembre 2025, le CFPH 
proposera un certificat de spécialisation 
en arboriculture fruitière d’un an, qui 
pourra être suivi en apprentissage en 
partenariat avec des professionnels du 
secteur. 

Cette formation spécifique à 
l’arboriculture fruitière couvrira toutes 
les étapes de la saison et permettra aux 
apprenants de maîtriser les techniques 
nécessaires pour conduire un atelier 
fruitier.

Le réchauffement climatique a-t-il un impact 
sur l’arboriculture fruitière et comment 
les arboriculteurs s’adaptent-ils à ces 
changements ?

Le dérèglement climatique pose de 
nombreux défis à l’arboriculture, 
notamment en termes de grêle, gel, 
inondations et sécheresses. 

Les arboriculteurs doivent adapter leurs 
vergers pour sécuriser leur production et 
la rendre plus résiliente face à ces aléas. 

Cela inclut l’utilisation de techniques de 
biocontrôle respectueuses de l’écologie 
pour protéger les vergers des nouveaux 
bioagresseurs, qu’il s’agisse de maladies 
cryptogamiques, bactériennes ou virales, 
ou de ravageurs comme les insectes. 

Les défis à venir incluent également la 
sécurisation de la production pour la 
rendre régulière et rentable malgré les 
conditions climatiques changeantes.
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D u  c ô t é  d e s 
e n t r e p r i s e s

S i g n a t u r e  d e  l a  C o n v e n t i o n 
d u  P ô l e  d ’ E x c e l l e n c e  R é g i o n a l 
P a y s a g e  A u v e r g n e - R h ô n e - A l p e s

Le jeudi 6 juin 2024, au CFPH de Lyon-Écully, s’est tenue la signature 
de la convention du Pôle d’Excellence Régional Paysage. Ce partenariat 
rassemble le Campus AgrilyonVert, l’UNEP Auvergne-Rhône-Alpes et, 
avec le soutien de la DRAAF, et marque le début d’une collaboration 
renforcée en faveur du développement de notre filière.

U n  e n g a g e m e n t  f o r t  p o u r  l ’ a v e n i r 
d e s  m é t i e r s  d u  p a y s a g e
Ce pôle d’excellence a pour vocation de devenir un centre de référence 
régional, notamment pour l’organisation des concours Jardinier 
Worldskills et la préparation des équipes sélectionnées pour les 
compétitions régionales. 

Cette initiative s’inscrit dans une ambition commune : valoriser et 
promouvoir les métiers du paysage et créer des opportunités pour les 
jeunes talents de la région.

U n  a p p e l  à  l ’ e n g a g e m e n t  
d e  t o u s  l e s  a c t e u r s  d u  s e c t e u r

Le secteur du paysage est en pleine transformation, et le soutien des professionnels du paysage 
est essentiel. Aujourd’hui plus que jamais, nous avons une opportunité unique de fédérer nos 
forces pour renforcer et mettre en lumière nos métiers.
Le Pôle d’Excellence Régional du Paysage se donne pour mission de rassembler les talents, 
d’innover et de dynamiser l’ensemble du secteur. 
Mais pour y parvenir, nous avons besoin de vous. Comment nous soutenir ?

Nous vous invitons à rejoindre cette belle aventure et à devenir un acteur clé de notre réussite 
à travers notre programme de mécénat. Plusieurs formes de soutien s’offrent à vous :

•	 En nature : don de biens mobiliers ou immobiliers
•	 En compétences : mise à disposition de services ou de personnel 

pour le projet
•	 En numéraire : don financier ponctuel ou répété

Votre contribution, qu’elle soit matérielle, humaine ou financière, sera 
précieuse pour le lancement de ce pôle d’excellence et pour l’avenir des 
métiers du paysage.

Flashez pour en savoir plus !



9C F P H  L Y O N  E C U L L Y  -  l e  B u l l e t i n  n ° 1 2

L a n c e m e n t  d u  p a r r a i n a g e  
d e  l a  c l a s s e  d e  B P  A P  –  L e s  j a r d i n s  d e  G a l l y

Lancement du parrainage pour notre classe de Brevet Professionnel Aménagements Paysagers 
avec le groupe Les Jardins de Gally 

Nous sommes ravis d’annoncer le début d’un partenariat enrichissant entre le CFPH et Les Jardins 
de Gally. Ce parrainage marque une étape importante dans le parcours de nos apprentis, en leur 
offrant un lien direct avec des professionnels passionnés et engagés.

Retour sur une matinée riche en échanges et en découvertes :

Accueil et discours inspirants : les directeurs ont chaleureusement introduit cette journée en 
soulignant l’importance de former des professionnels du paysage et de tisser des liens entre le 
monde académique et professionnel.
 Cette introduction a permis de poser les bases d’un partenariat prometteur !
Yannick Legrand et Rémi Gueorgiou.

Visite du site de Taluyers : les apprentis ont eu 
l’opportunité de découvrir le site de Taluyers, un 
espace de travail qui met en pratique des techniques 
innovantes et respectueuses de l’environnement.

Présentation du groupe Les Jardins de Gally : lors de 
cette visite, les apprentis ont eu un aperçu complet 
des valeurs et des projets portés par Les Jardins de 
Gally. 
Le groupe a partagé sa vision d’un aménagement 
paysager durable et créatif, et a expliqué comment 
il contribue à la préservation de la biodiversité.
Yannick Legrand, Arnaud Baray et Caroline Besle. 

Témoignages des salariés : Moment fort de cette demi-journée, plusieurs salariés de l’entreprise ont 
partagé leurs expériences et leurs parcours. Ces témoignages ont permis aux apprentis de mieux 
comprendre les réalités du métier, les défis à relever et les multiples facettes du secteur. Une source 
d’inspiration qui les aidera à construire leur propre chemin professionnel.
Sixte de Guérines, Dimitri Maintenant et Adrien Billand.

Remise d’un cadeau symbolique : en guise de bienvenue dans le monde professionnel, chaque 
apprenti a reçu un sécateur, premier outil indispensable pour un jardinier. Ce geste symbolique 
représente l’engagement des Jardins de Gally dans l’accompagnement de nos jeunes talents et 
marque le début de leur parcours dans le secteur paysager.



1 0 C F P H  L Y O N  E C U L L Y  -  l e  B u l l e t i n  n ° 1 2

Un déjeuner convivial pour clôturer : la matinée s’est terminée autour d’un déjeuner convivial 
où apprentis, formateurs et professionnels ont pu échanger librement. Ce moment de partage a 
renforcé les liens entre tous les participants et a favorisé des discussions enrichissantes sur les 
enjeux et les opportunités dans le secteur de l’aménagement paysager.
 

Un grand merci à toute l’équipe des 
Jardins de Gally pour leur accueil et leur 
engagement pour la formation de nos 
jeunes talents. 

L a n c e m e n t  d u  p a r r a i n a g e  
d e s  c l a s s e s  B T S A  A P  –  G r o u p e  V E R I D I S

Le 24 octobre 2024, le parrainage de nos deux classes de BTSA 
Aménagements Paysagers (AP) a été signé avec le Groupe VERIDIS. 

Lors de cette rencontre, les apprentis ont visité l’Étang du Grand 
Albert et du Petit Coquet, un site restauré écologiquement grâce 
notamment au soutien financier de VERIDIS, dans le cadre de leur 
politique RSE. 

Une aventure de 2 ans avec le groupe VERIDIS commence pour notre 
promotion !

Les apprentis bénéficieront de rencontres avec les équipes de VERIDIS, 
de visites de chantier et d’échanges d’expertise. Les professionnels de 
VERIDIS participeront aussi aux jurys d’examens, contribuant ainsi 
activement à la formation de nos apprentis.

Un grand merci !

Nous remercions chaleureusement Patrice Jourdan, directeur 
général de VERIDIS, Nicolas Berthier, directeur de NATURE (groupe 
VERIDIS), et Matthieu Marchand, directeur d’ARBRE HAIE FORET 
(groupe VERIDIS), pour leur engagement et leur accueil auprès de nos 
apprentis. 
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D é c o u v r e z  n o t r e  n o u v e l l e  p a g e  d é d i é e  a u x  o f f r e s 
d ’ e m p l o i  d a n s  l e  s e c t e u r  d u  p a y s a g e  e t  

d e  l ’ h o r t i c u l t u r e  !

Nous sommes heureux de vous annoncer le lancement de notre nouvelle page internet qui recense 
toutes les offres d’emploi dans les secteurs du paysage, du maraîchage, de l’horticulture et de 
l’arboriculture.

Un espace unique pour booster votre carrière.
Que vous soyez en quête de nouvelles opportunités professionnelles ou simplement à la recherche 
d’une évolution de carrière, cette nouvelle page est conçue pour vous ! Vous y trouverez une large 
variété d’offres à jour. 

 
Les professionnels sont donc invités à nous envoyer leurs offres d’emploi au format PDF s’ils 
souhaitent qu’elles apparaissent sur cette toute nouvelle page.
Contact : cfppa.ecully@educagri.fr

Visitez dès maintenant notre page dédiée aux offres d’emploi et lancez-vous vers de nouvelles 
opportunités !

Flashez pour en savoir plus !
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D u  c ô t é
d u  p a y s a g e

N o s  s t a g i a i r e s  f o n t  d u  b o n  b o u l o t  ! 

Les CAPA JP adultes 2023/2024 ont réalisé un deuxième niveau de muret en pierres sèches sur le 
haut de la parcelle des cerisiers. 

Ce secteur protégé reste une zone naturelle au sein du CFPH. Une biodiversité riche d’insectes 
auxiliaires et d’une flore spontanée très intéressante : orchidées bouc, orchidées pourpres, 
achillée jaune, molène floconneuse, thym citron… 

Après avoir effectué un inventaire floristique sur le secteur d’intervention, les stagiaires ont 
matérialisé les endroits sensibles afin de ne pas dégrader les espèces fragiles lors des passages 
nécessaires à la réalisation du mur. 

Sept jours d’une constante implication ont été nécessaires aux apprenants pour mener à bien 
leur réalisation dans les règles de l’art et s’approprier toutes les techniques essentielles pour 
construire un tel ouvrage :

•	 Tri et sélection des pierres
•	 Pratique de la taille de pierres
•	 Les règles de montage, des fondations au couronnement final
•	 Mise en place du drain arrière avec des matériaux recyclés

Pour terminer, ils ont végétalisé le mur avec des sédums en prenant soin de conserver des niches 
écologiques dans le corps du mur.

Nous on dit bravo, bravo et bravo ! 

U n e  j o u r n é e  e n  p l e i n  a i r  a u  P a r c  d e  l a  T ê t e  d ’ O r 

Nos apprentis BTSa en 1 an en Aménagements Paysagers ont eu l’opportunité de découvrir les 
merveilles botaniques et les subtilités de l’agencement paysager au cœur de ce véritable joyau 
lyonnais.

Entre les parterres fleuris et les majestueux arbres centenaires, chaque pas était une source 
d’apprentissage et d’inspiration. Une journée riche en découvertes.
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R e t o u r  s u r  l ’ i n s t a l l a t i o n  E u r e x p o  p o u r  l e s 
W o r l d s k i l l s

De nombreux formateurs du CFPH ont participé, aux côtés d’autres 
centres de formation, à l’installation des espaces de compétition, 
Jardinier-Paysagiste,  pour la 47e Compétition Mondiale des Métiers, 
les WorldSkills 2024, qui s’est tenue à Eurexpo du 10 au 15 septembre 
2024.

Une installation réalisée sur deux semaines

Pour préparer cet événement international,  
il a fallu construire des carrés de 5x5 mètres, en 
partant de zéro dans une zone complètement 
vide du parc Eurexpo. 

Ce travail a pris environ deux semaines et a 
demandé une grande implication de la part 
de nos formateurs.

Les formateurs du CFPH ont mis en place les structures nécessaires : 
installation des poutres, ajout de sable, ainsi que le mise à disposition 
des végétaux, pierres, matériaux et outils pour ces jeunes compétiteurs 
venus des quatre coins du monde.

 Démontage et réutilisation des matériaux

À la fin de cette grande compétition, les équipes ont dû démonter les installations. De nombreux 
agents du CFPH ont participé volontairement à cette tâche, montrant un 
bel esprit de solidarité et de travail en équipe.

Les matériaux récupérés ont ensuite été réutilisés pour un autre projet : la 
plateforme du pôle d’excellence du CFPH (voir notre bulletin n°11 pour en 
savoir plus). Les poutres, le sable et certains outils utilisés à Eurexpo ont 
ainsi pu être « recyclés » et avoir une seconde vie dans un nouveau projet 
du centre.

Alors bravo et merci à nos formateurs pour leur dévouement et leur 
implication dans ce bel événement ! 
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D u  c ô t é  d e 
l ’ h o r t i c u l t u r e

R e t o u r  s u r  l e  V i l l a g e  d e s  M é t i e r s  à  L y o n  l o r s  
d e s  W o r l d S k i l l s  2 0 2 4

Du 11 au 14 septembre 2024, dans le cadre des WorldSkills, la ville de Lyon a accueilli, 
en partenariat avec la Métropole de Lyon, WorldSkills France et WorldSkills Lyon 
2024, la deuxième édition du Village des Métiers sur la célèbre place Bellecour à Lyon. 
Cet événement a permis de mettre à l’honneur de nombreux métiers, notamment 
ceux liés au végétal, grâce à un stand animé par nos experts.

Nos formateurs à l’honneur

Nos formateurs en horticulture, maraîchage, 
arboriculture et paysage ont fièrement représenté 
le Ministère de l’Agriculture en animant un stand 
qui a attiré un grand nombre de visiteurs curieux. 
Ils ont conçu un parcours interactif «découverte 
des végétaux» au travers des cinq sens, offrant 
aux participants une expérience immersive et 
pédagogique.
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Des ateliers créatifs et ludiques

Le stand a proposé plusieurs ateliers pratiques et 
éducatifs, notamment :
•	 Un atelier autour des graines : permettant d’en 
apprendre plus sur la diversité végétale.
•	 Un atelier rempotage : où chacun pouvait 
réaliser une plantation et repartir avec son pot 
d’aromatique.
•	 Un atelier de découverte des différentes variétés 
de poires

Ces activités ont été particulièrement appréciées par 
le public, offrant un aperçu ludique et pratique des 
métiers liés au végétal.

Un grand merci à tous les participants, ce fut un plaisir 
de vous voir aussi nombreux à venir rencontrer nos 
formateurs et à découvrir les métiers du végétal. Votre 
énergie, curiosité et enthousiasme ont largement 
contribué au succès de cet événement. 

Un grand bravo à notre équipe pour son dynamisme et 
sa capacité à partager sa passion !

Nous vous donnons rendez-vous très bientôt pour de 
nouvelles découvertes autour des métiers du paysage 
et de l’agriculture.
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V i s i t e  d e s  s t a g i a i r e s  e n  B r e v e t  P r o f e s s i o n n e l 
R e s p o n s a b l e  d e  P r o d u c t i o n  L é g u m i è r e , 
F r u i t i è r e ,  F l o r a l e  e t  d e  P é p i n i è r e  a u x  J a r d i n s 
d u  T r e i l l e  à  M a r i n g e s  ( 4 2 )

Le 15 octobre dernier, les stagiaires en Brevet Professionnel Responsable de Production Légumière, 
Fruitière, Florale et de Pépinière ont eu l’opportunité de visiter les Jardins du Treille à Maringes 
(Loire), un lieu emblématique pour son approche innovante de l’agriculture. 
Accueillis par Marc Rivoire et ses associés, agriculteur passionné, ils ont découvert un projet 
inspirant axé sur l’adaptation aux aléas climatiques et la réduction de l’impact environnemental 
des pratiques agricoles.

L’un des grands défis pour les producteurs aujourd’hui est de s’adapter aux changements 
climatiques, notamment en réduisant le travail du sol et en favorisant des techniques durables. 

Les Jardins du Treille sont à la pointe dans ce domaine, en expérimentant notamment l’implantation 
de cultures sous couvert végétal. Cette méthode permet de protéger les sols, de limiter l’évaporation 
et de mieux gérer l’humidité, tout en maintenant la fertilité des terres.

Essais expérimentaux sur l’utilisation des engrais verts

Au cours de cette visite, les stagiaires ont pu observer un essai expérimental sur l’utilisation 
des engrais verts. Ce processus innovant consiste à cultiver des intercultures pour fertiliser 
naturellement le sol. Les Jardins du Treille mettent en œuvre une technique de couchage des 
engrais verts, suivie de la plantation de légumes directement dans ce couvert végétal. Cette 
pratique permet non seulement de limiter le travail du sol, mais aussi de réduire considérablement 
la consommation d’eau et le désherbage, un enjeu majeur dans le contexte actuel de sécheresses 
récurrentes.
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Réduction de la consommation d’eau : des approches variées

Pour faire face aux défis de la gestion de l ’eau, les jardins 
du Treille explorent plusieurs pistes, parmi lesquelles 
l’utilisation de couverts végétaux, l’installation de systèmes 
de goutte-à-goutte pour une irrigation précise et économe 
en eau, ainsi que des essais sur différentes variétés de 
légumes plus résistants à la sécheresse. 

Cette diversité de solutions vise à assurer une production 
durable tout en réduisant l’empreinte environnementale.

Une démarche collective et humaine

Ce projet est le fruit d’un véritable 
travail collectif. 

Les collaborateurs des jardins du Treille 
attachent une importance particulière 
à l’aspect humain de la démarche, en 
impliquant les équipes dans la réflexion et l’action pour une agriculture 
plus respectueuse de l’environnement et plus résiliente face aux défis 
climatiques.  

Cette approche collaborative a particulièrement marqué les stagiaires, qui 
repartent avec des idées concrètes pour améliorer leurs pratiques futures.

Cette visite aux Jardins du Treille a été un moment riche en enseignements, 
et illustre parfaitement les enjeux auxquels sont confrontés les futurs 
responsables de production dans un secteur en pleine mutation.

Flashez pour en savoir plus !

V i s i t e  d e s  P é p i n i è r e s  I m b e r t 

Les stagiaires en Brevet Professionnel Responsable de Production Légumières, Fruitières, Florales 
et de Pépinière ont visité les Pépinières Imbert, une entreprise agricole de référence dans la 
production de végétaux d’ornement en pleine terre.

L’objectif de cette visite était de permettre aux stagiaires de comprendre le fonctionnement d’une 
entreprise agricole dans toute sa complexité. Les Pépinières Imbert, avec leur savoir-faire reconnu, 
ont servi de cadre idéal pour cette initiation.

Les stagiaires ont ainsi pu appréhender les liens étroits entre chaque composante de l’entreprise. 
Ils ont constaté comment les différentes dimensions (production, infrastructure, ressources 
humaines et commercialisation) s’articulent pour former un tout harmonieux. 
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Le succès des Pépinières Imbert repose sur cette 
interconnexion : une organisation solide et des 
méthodes éprouvées, alliées à une adaptation 
continue aux évolutions du marché.

Grâce à cette immersion, les stagiaires sont 
désormais mieux préparés à appréhender les 
enjeux liés à leur futur rôle de responsable de 
production. 

Flashez pour 
en savoir plus !
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V i s i t e  d e  n o s  s t a g i a i r e s  e n  B P  R E A  c h e z 
2  m a r a î c h e r s  s u r  s o l  v i v a n t  ( M S V )  :  u n e 
j o u r n é e  i m m e r s i v e  e n r i c h i s s a n t e 

La matinée a débuté par la visite de l’exploitation de Nicolas Barbin à Duerne, maraîcher diversifié 
en MSV.
Avec 80% de ses plants cultivés en interne, Nicolas Barbin a partagé ses techniques d’atelier de 
plants, son organisation et l’intégration de ces pratiques dans son système.
Les stagiaires ont ensuite eu l’opportunité de mettre en pratique leurs connaissances en participant 
à un chantier de paillage de haie, ajoutant une dimension concrète à leur apprentissage.

L’après-midi les a conduits au Jardin Fertile, chez Jean-Yves et Pascale Point, une petite exploitation 
spécialisée en MSV axée sur la vente de plants et de graines.
La visite des parcelles a été ponctuée par des explications sur la production de semences suivie 
d’une exploration de la serre avec la production de plants.

Inspiration et Apprentissage : cette journée a été plus qu’une simple observation. 
Elle a été une immersion dans les pratiques innovantes du MSV, offrant aux stagiaires une 
compréhension approfondie des défis et des opportunités offertes par cette approche agricole.

E n  2 0 2 4 ,  n o s  s t a g i a i r e s  B P  r e s p o n s a b l e 
d ’ e x p l o i t a t i o n  a g r i c o l e  ( B P  R E A )  e n  m a r a î c h a g e 

b i o l o g i q u e  o n t  e u  l ’ o p p o r t u n i t é  d e  t i s s e r  d e s  l i e n s 
p r é c i e u x  a v e c  d e s  p r o f e s s i o n n e l s  d e  l ’ a g r i c u l t u r e 

g r â c e  à  n o t r e  r é s e a u  d e  p a r t e n a i r e s  s o l i d e

Avec la Mutualité Sociale Agricole (MSA), nous avons mis l’accent sur la santé et la sécurité au 
travail, essentielles dans ce domaine. Nous avons également collaboré avec des initiatives telles 
que INPACT Rhône-Alpes pour des échanges enrichissants. 

La recherche de foncier et le soutien aux agriculteurs ont été au cœur de nos actions, avec des 
partenaires comme Terre de Liens et Solidarités Paysannes, pour promouvoir une agriculture 
durable et solidaire. 

L’ADDEAR du Rhône nous a permis d’explorer de nouvelles perspectives, avec des visites de fermes 
et des espaces tests agricoles, tandis que nous avons découvert des modèles organisationnels 
novateurs comme les SCOP et les SCIC. 

En partenariat avec la Chambre d’Agriculture du Rhône, nous avons proposé des présentations sur 
les études en maraîchage bio et les démarches d’installation, pour préparer au mieux nos futurs 
agriculteurs. 

Ces initiatives ont permis à nos stagiaires de développer leurs compétences, de renforcer leur 
réseau professionnel et de se préparer à une carrière enrichissante dans le maraîchage biologique.
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E n  b r e f  . . .

R e t o u r  s u r  l ’ a u d i t  q u a l i t é

L’audit Qualiopi réalisé début octobre s’est très bien passé et nous permet de renouveler notre 
certification. 
Les enjeux sont importants car son obtention est une condition pour la prise en charge des 
formations par les financeurs.

Pour la 3e fois, aucune non-conformité n’a été relevée. Ce résultat  nous encourage à poursuivre 
nos efforts et à maintenir notre engagement.
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L ’ a g e n d a 
d u  C F P H

N E  M A N Q U E Z  P A S  N O T R E  J O U R N É E  P O R T E S 
O U V E R T E S  A U  C F P H  D E  L Y O N - É C U L L Y  !

Le 27 novembre 2024 de 16h à 19h

F l a s h e z 
p o u r  s ’ i n s c r i r e  à  l a  J P O

Le CFPH vous ouvre ses portes pour un après-midi dédiée à la découverte de ses 
formations dans les secteurs du paysage, maraîchage et horticulture.

Venez explorer les métiers du végétal !

Vous êtes passionné par la nature, l’environnement, ou les métiers liés au végétal et au paysage ? 
Cette journée portes ouvertes est l’occasion idéale pour :

•	 Découvrir nos formations et cursus proposés, du CAPa à la licence professionnelle.
•	 Rencontrer nos formateurs et discuter avec eux de vos projets professionnels.

Des opportunités pour tous !

Que vous soyez étudiant, en réorientation professionnelle, ou simplement curieux d’en savoir plus 
sur les métiers du végétal, cette demi-journée vous permettra de mieux comprendre les débouchés 
et opportunités offertes par nos formations. 

Le secteur du paysage, du maraîchage et de l’horticulture est en constante évolution, et nos 
formations vous permettent d’acquérir les compétences pour y exceller.

Informations pratiques :

	 Mercredi 27 novembre 2024
	 De 16h à 19h
	 CFPH d’Écully, 13 avenue de Verdun

Venez avec vos questions !

Nos équipes seront présentes pour répondre à toutes vos interrogations concernant les inscriptions, 
les programmes et les débouchés professionnels. 
C’est le moment idéal pour préparer votre futur parcours dans un secteur qui recrute.

2 727
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L E S  F O R M A T I O N S 
C O U R T E S  E T  C E R T I P H Y T O 

N O V E M B R E / D E C E M B R E  2 0 2 4
N

O
VE

M
B

R
E Taille raisonnée des arbustes d’ornement - 12 et 13 novembre

D
EC

EM
B

R
E

Utilisation de la tronçonneuse en sécurité - 14 et 15 novembre
Maître-composteur - 18 au 25 novembre
Certiphyto vente initial - 4, 5 et 12 novembre
Certiphyto vente renouvellement - 4 novembre
Certiphyto DESA initial  - 18, 19 et 25 novembre
Certiphyto DESA renouvellement   - 18 novembre

AIPR - 3 décembre
Entretien du petit matériel - 4 et 5 décembre
Sauveteur sécuriste au travail - 10 et 11 décembre
Certiphyto DENSA initial - 2 et 3 décembre
Certiphyto DENSA Renouvellement - 2 décembre

F l a s h e z  p o u r  d é c o u v r i r  l e s 
p r e m i è r e s  d a t e s  d u  c a l e n d r i e r 

2 0 2 5

Certibiocide désinfectant - 12 décembre
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L e  C F P H  v o u s  d o n n e  r e n d e z - v o u s  
l e  1 3  n o v e m b r e  à  l a  M a i r i e  d u  8 e  à  L y o n

Le CFPH sera présent le 13 novembre 2024 à la Mairie du 8e arrondissement de Lyon, située 12 
Avenue Jean Mermoz, de 10h30 à 13h30, pour vous présenter ses formations dans les secteurs du 
paysage, du maraîchage et de l’horticulture.

Cet événement, organisé en partenariat avec la structure OPE (Objectif pour l’Emploi), sera une 
occasion idéale pour découvrir nos programmes de formation et échanger. 

Que vous soyez collégiens, lycéens, étudiants ou en réorientation professionnelle, venez nous 
rencontrer pour explorer les opportunités dans ces métiers d’avenir.

Nous vous attendons nombreux pour discuter de vos projets professionnels et répondre à toutes 
vos questions !
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N o s  i n f o s  i c i  ( f l a s h e z  l e  Q R  c o d e )
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