Formation certifiante
Niveau 7

MASTER OF SCIENCE

Management de projets d'innovation et entrepreneuriat
Environnement & Innovation (Msc PEI)

Formation par apprentissage

RNCP 38819

En partenariat avec

LA GRANDE ECOLE DE LINNOVATION

IRIIG : 2 avenue Tony Garnier

69007 Lyon
ET

CFPH de Lyon-Ecully
13, avenue de Verdun 69130 ECULLY

e Montant des frais d'inscription a IRIIG : 90 €

e Montant de la formation pour la période Prépa intégrée de 5
mois : 3 990 € TTC ou 4 240 € TTC si paiement en 3 fois, a la
charge de |'étudiant

e Formation sur 19 mois en apprentissage : 23 900€ TTC (hors
Prépa intégrée) : Prise en charge par l'organisme financeur
(OPCO ou collectivité) et/ou I'entreprise d'accueil

I Objectifs de la formation |

¢ Innover dans les entreprises du paysage,
de I'aménagement et de I'environnement
¢ Piloter et faire grandir une entreprise
¢ Gestion de projets a impact
 Epanouir et développer les talents en entreprise

I Processus d’admission

1.Pré-inscription en ligne sur la plateforme Hub3E en
remplissant le formulaire d'inscription (bouton
"s'inscrire" en haut de la page). N'hésitez pas a joindre
le 04 78 33 46 12 si vous rencontrez le moindre
probléme.

2.Conctact par téléphone pour un entretien
d'informations complémentaires par IRIIG

3.Epreuves de sélection :
Epreuve collective sur le campus IRIIG /tiers-lieu de
I'innovation, I'entrepreneuriat et I'impact de Lyon
Epreuve individuelle en visioconférence (culture
générale + présentation projet) avec des jurys
externes et professionnels

4.Décision du jury I
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Suivant le calendrier d'alternance sur 2 ans en

apprentissage

5 mois en tronc commun en centre de formation a

temps plein. Puis 2-3 semaines en entreprise / 2-3

semaines de cours sur 19 mois en contrat

d'alternance

Durée sur 2 ans en apprentissage

e 5 mois en tronc commun en centre de
formation a temps plein. 19 mois en contrat
d'alternance

Public - Prérequis

Le public ciblé est public agé de 15 ans a 29 ans révolus a
la signature du contrat d'apprentissage (sans limite d'age

pour les candidats ayant une RQTH).
https://www.education.gouv.fr/se-former-par-l-apprentissage-2216

Niveau(x) de recrutement
e BAC+3/4 et BAC+5
e Formation(s) requise(s) :
¢ Titulaire d'une LP, domaine du paysage ou Génie civil
o Titulaire d'un BUT Génie civil
¢ Ingénieurs (AP, Génie civil)

Peuvent également étre admis :

Des titulaires dautres dipldbmes bac+3 avec une
expérience individuelle dans le domaine du paysage, des
professionnels de bureaux d'études (paysagiste
concepteur/trice), des personnels techniques des
collectivités  territoriales  (technicien, agent) ou
professionnels d'entreprises du paysage et des TP
(conducteur/trice de travaux, dessinateur/trice en bureau
d'études) désirant compléter leur formation ou acquérir
des compétences spécifiques.

Rémunération - financement

L'apprenti est rémunéré selon une grille de salaire
définie. Sa rémunération dépend de son age et de
lannée de formation et représente un pourcentage du
SMIC.

Le co(t de la formation est pris en charge par I'opérateur
de compétences de I'entreprise, et/ou I'entreprise pour
les 19 mois d'alternance.



I Contenu de la formation I Modalités d’évaluation

o RSE, ESS, Taxonomie verte Contréle continu (interrogations, devoirs, exposés,

e Organisation régénératrice et ses défis rapports, travaux pratiques...).

¢ Business plan d'un projet a impact Les acquis sont évalués par des travaux en groupe et

 Economie circulaire individuel :

e Raison d'étre, Entreprise a mission et nouveaux modeles e Transformation vers une organisation
de gouvernance écoresponsable (travail de groupe a réaliser pour

e Transformation des modeles a impact un client)

¢ Management des équipes et des individus e Le chef d'ceuvre de fin d'année et sa soutenance

¢ Innovation managériale orale (individuel)

¢ Politique RSE et régénération des territoires

e Mesure d'impact

¢ Bilan carbone, mais pas seulement...

e Stratégie d'innovation pour la transition écologique

e Mission : Transformation vers une organisation
écoresponsable

Poursuite d’'études

Les + de la formation Métiers visés
Possibilité d'accés aux
formations de niveau 7 (BAC
+5) : Ecoles d'ingénieurs, et
autres formations courtes
diplomantes

Formation visant la montée en
compétences des apprenants sur
les enjeux sociétaux, écologiques,
économiques, afin qu'ils puissent
impulser et mener des projets a

Chargé de mission
transition et
développement durable
Chargé de mission RSE

: : Responsable de bureau
impact dans les entreprises du

paysage. Elle prépare également a
étre capable de piloter l'intégration
de I'lA dans I'organisation de la
structure.

d'études environnement
et innovation
Responsable
développement et
innovation
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