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L'edito

Rémi GUEORGIOU
Directeur du CFPH

Depuis la réforme de la formation professionnelle de 2018,
le CFPH a entrepris une profonde transformation, tant sur le
plan organisationnel que culturel.

Dans un contexte en perpétuelle mutation ot nos métiers
gagnent chaque jour en complexité et en exigence, notre établissement s'est engagé avec
détermination dans un processus d'adaptation continue, réinventant sans cesse ses pratiques
pédagogiques et son mode de fonctionnement.

Ainsi, cette dynamique de changement nous a permis de réaffirmer nos valeurs communes -
Collectif, Innovation et Engagement - tout en intégrant aujourd’hui une nouvelle dimension
essentielle : la Résilience, cette capacité a rebondir, a progresser et a anticiper s'avérant cruciale
pour la réalisation de nos missions.

1. Le positionnement du CFPH comme Po6le d'Excellence Paysage, une opportunité
stratégique pour conforter notre place de référent dans les métiers du végétal.

2. La mise en ceuvre d'un plan de formation interne ambitieux, facteur de sécurisation des
parcours professionnels et du développement continu des compétences.

3. La mise en place d'un cadre demploi stable, structuré et partagé, qui sécurise
I'environnement et les conditions de travail de chaque agent du CFPH.

Dans cette lancée, nous amorcons une nouvelle stratégie de développement de notre offre de
formation pour les trois prochaines années. Résolument tournée vers les besoins actuels et les
transformations a venir des métiers du végétal, elle visera a consolider nos activités, a diversifier
nos sources de financement et nos profils de recrutement, et a positionner le CFPH comme un
acteur incontournable.

Ce projet d'offre innovante et différenciante s’inscrira pleinement dans celui d'établissement du
campus Agrilyon Vert, porteur d'une ambition partagée pour l'avenir.

Il gagnera en force et en visibilité grace aux synergies renforcées entre les différentes structures
du campus, favorisant ainsi une dynamique collective au service de I'innovation, de la formation
et de la transition écologique.

Pour relever les défis a venir, nous pourrons nous appuyer sur nos organisations internes solides,
sur l'expertise croissante des équipes et sur 'engagement sans faille de la direction.
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La réussite de cette ambition repose également sur I'implication active et durable des entreprises
et des organisations professionnelles. Il est essentiel que celles-ci assument pleinement leur r6le
de partenaires engagés dans la formation, en valorisant leur mission d'accueil, de transmission des
savoirs et de soutien aux parcours des apprenants.

Les maltres d'apprentissage ont, a ce titre, un rdle clé a jouer en tant quaccompagnateurs
bienveillants et impliqués.

Dans un esprit de co-construction, fondé sur la confiance mutuelle et la complémentarité des réles,
nous pourrons ensemble faire émerger des formations d'excellence, en phase avec les évolutions
des métiers du paysage. Conscients des tensions économiques qui pesent sur les entreprises, il est
toutefois important de préserver une vision a long terme sécurisant les parcours de formation et
favorisant une insertion professionnelle durable et porteuse d'avenir.

Ensemble, continuons a faire du CFPH une référence de l'excellence pédagogique et un acteur
engagé pour un impact environnemental positif.

Merci a chacune et chacun d'entre vous pour votre enthousiasme et votre engagement au service
de notre projet collectif.
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Portrait

Nina
PAPIN

Ancienne stagiaire en Brevet Professionnel
Responsable d'Entreprise Agricole

De la biotech a la terre :
une reconversion pleine de sens

Dans ce nouveau numéro du bulletin du CFPH de Lyon-
Ecully, nous avons eu le plaisir de rencontrer Nina Papin,
ancienne stagiaire en Brevet Professionnel Responsable
d'Entreprise Agricole (promotion 2024), aujourd’hui en
pleine installation en maraichage biologique. Retour sur
un parcours inspirant, entre reconversion, formation et
projets d’avenir.
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Bonjour Nina, pour commencer, pouvez-vous
vous présenter en quelques mots ?

Bonjour, je m'appelle Nina Papin. J'ai 31
ans, je suis ingénieure en biotechnologie
de formation et, aprés quelques années
dans l'industrie = pharmaceutique,
j'ai décidé de me reconvertir dans
I'agriculture.

Aujourd’hui, je suis en train de monter
une ferme maraichére bio en région
lyonnaise et plus précisément a la
Tour-de-Salvagny.

Quel était votre parcours professionnel avant
de rejoindre le CFPH ?

Aprés mon diplome en biotechnologie
obtenu en 2017, j'ai travaillé pendant
cing ans dans la production dans le
secteur pharmaceutique.

C’était un environnement trés structuré,
assez rigide, et je me suis rapidement
rendu compte que je ne m’épanouissais
pas dans cet univers.

Qu’est-ce qui vous a poussée a envisager une
reconversion professionnelle ?

Je ressentais le besoin de retrouver du
sens dans mon quotidien et de travailler
pour moi. Travailler pour une grande
entreprise ne me convenait plus. J'avais
envie d'un métier plus concret, plus utile
ala société et plus proche de la nature.

L'agricultures’estimposéenaturellement
:mes grands-parents étaient agriculteurs
a La Tour-de-Salvagny, et ce retour a
la terre m’a semblé a la fois logique et
porteur de sens.

TP formation BP REA

Comment s’est concrétisé votre projet de
reconversion ?

J’ai commencé par une saison de maraichage
au Québec, dans une ferme bio « lesjardins de
la grelinette » de renommée internationale
et pratiquant le maraichage intensif sur
petite surface.

Cette expérience a été un vrai déclic : j'ai
adoré le travail de la terre, le lien au vivant, et
cela m'a confortée dans mon choix.

Pourquoi avoir choisi le Brevet Professionnel
Responsable d’Entreprise Agricole et le CFPH de
Lyon-Ecully ?

Je voulais me former pour créer ma propre
exploitation. Le BP REA est trés complet, il
permet d’'acquérir a la fois des compétences
techniques et de gestion.

J'ai choisi le CFPH de Lyon-Ecully parce qu'il
propose une spécialisation en maraichage
biologique. De plus, c’était proche de mon
lieu de vie et de mon futur lieu d’installation,
ce qui allait me permettre de rentrer en
contact rapidement avec les professionnels
du secteur.
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Comment s’est passée votre formation au
CFPH?

Trés bien. La formation a été intense mais
enrichissante. Ce quej’ai particuliérement
apprécié, c’est 'ambiance : une petite
promotion, une grande bienveillance,
et des formateurs trés disponibles. Le
CFPH offre un cadre calme, propice a
I'apprentissage.

Y a-t-il eu des moments forts ou des difficultés
particuliéres ?

Notamment grace aux échanges avec les
autres stagiaires, trés divers dans leurs
profils, j'ai encore plus élargis ma vision
de I'agriculture. Cela m’a aidée a mieux
définir mon projet.

Comment avez-vous concilié formation et vie
personnelle ?

Ce n’était pas toujours facile, mais mon
conjoint m’a beaucoup soutenue. Il est
kiné, donc aussi en profession libérale, et
comprend bien les exigences d'un projet
entrepreneurial.
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Quelles compétences avez-vous développées
grdce a la formation ?

J'ai acquis des bases solides en gestion
d’entreprise agricole, en agronomie et en
organisation de I’espace et du travail sur
une ferme. Les modules sur la ressource
humaine, la gestion de l'eau ou des
phytosanitaires m’ont aussi beaucoup
apporté.

Qu'est-ce qui vous sera le plus utile dans
votre nouvelle vie professionnelle ?

Tout ce qui touche a la gestion globale de
I’exploitation : faire des choix cohérents
avec mes valeurs, structurer le travail,
optimiser la production...

Et aussi savoir m’entourer et intégrer
un réseau professionnel, ce que le CFPH
nous a vraiment permis de faire.

Ou en étes-vous aujourd’hui dans votre
projet professionnel ?

Je suis en cours d’installation,
accompagnée par la Chambre
d’agriculture et I'ADDEAR dans le
cadre du Plan de Professionnalisation
Personnalisé (PPP) et de la Dotation
Jeune Agriculteur (DJA).

Je dois réaliser un stage de 4 mois en
exploitation pour finaliser mon projet.



Pouvez-vous nous en dire plus sur votre
future ferme ?

Il s’agit d'une ferme maraichére bio,
axée sur les primeurs et les légumes d’été
et cultivée en intensif sur petite surface.

Noussouhaitonsproposeruneproduction
locale, respectueuse de l’environnement
et a taille humaine. L'idée est aussi d’en
faire un projet de vie familial et cohérent
avec notre territoire.

Quels conseils donneriez-vous a quelqu’un
qui envisage la méme voie ?

Tester, expérimenter, discuter avec des
professionnels, faire des stages. C’est
essentiel pour se confronter a la réalité
du métier et éviter d’'idéaliser.

Et surtout, il faut prendre le temps
d’observer, d’avancer pasapas, et prendre
du plaisir.

Que retenez-vous de votre formation au
CFPH, au-dela des aspects techniques ?

Un vrai enrichissement humain.

J’ai noué des liens forts avec mes
camarades de promotion. Cette
formation m’'a donné les outils et la
confiance pour me lancer.

TP formation BP REA

TP formation BP REA

Merci Nina !
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1:Jo)1:| D’EXCELLENCE
REGIONAL NGNS

La Région

Auvergne-Rhone-Alpes

‘L‘,,’ Campus
AgrilyonVert  gassocie avec

WorldSkills - Aménagements Paysagers : Retour sur
deux jours de compétition

Les 24 et 25 avril, notre site d'Ecully a accueilli la 48éme édition régionale des WorldSkills en
Aménagements Paysagers. Deux journées intenses durant lesquelles les candidats ont fait preuve
de sérieux, de savoir-faire et d'un vrai esprit de compétition.
Félicitations a tous les participants pour leur engagement et leur
travail de qualité tout au long de I'épreuve.

Un grand bravo a Mathéo et Noé, qui remportent cette édition !

Cet événement marque la concrétisation d'un projet démarré
il y a un an avec la labellisation de notre site en tant que Pdle
d’Excellence Régional Paysage par I'Unep - Les Entreprises du
Paysage. Il s’inscrit dans une année riche en actions, avec notamment notre participation aux
semaines WorldSkills a Eurexpo et au Village des Métiers place Bellecour.

Nous remercions chaleureusement nos partenaires pour leur soutien essentiel :

CUPA STONE, RACINE, Spear and Jackson France, Parcs & Sports, Vert L'Essentiel, Les Jardins de
Gally, GROUPE VERIDIS, BRIQUET MOTOCULTURE, CHAZAL - La Ville en Vert, Groupe KILOUTOU
et la MSA - Mutualité Sociale Agricole.

Merci a tous pour votre implication. Cette compétition a mis en valeur le talent des paysagistes de
demain.

Rendez-vous pour la suite de l'aventure !
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Projet de plantation : les CAPa Jardinier
Paysagiste de 1ére année a l'ceuvre

Sur le site du CFPH, les apprentis de premiere année en CAPa
Jardinier Paysagiste se sont investis dans un projet de replantation
mené sur plusieurs séances. Ce chantier a été 'occasion de mettre
en pratique les savoirs acquis en formation, mélant théorie et
gestes professionnels.

Toutaulong du projet, lesapprentis ont mobilisé leurs compétences
en reconnaissance des végétaux, agronomie, biologie, ainsi qu'en
techniques de désherbage et de protection des sols.

Les grandes étapes du chantier ont été les suivantes :

. Désherbage de la parcelle

. Réalisation d'un faux semis

. Préparation minutieuse du sol

. Apport de compost pour enrichir la terre

. Plantation de végétaux adaptésaux conditions de sécheresse
. Installation d'un paillage pour protéger le sol

Ce travail s’inscrit dans une démarche durable, avec pour objectif
de redonner vie a un espace en respectant les contraintes naturelles du terrain et du climat.

Un grand bravo aux apprentis pour leur implication et leur sérieux, et un merci tout particulier aux
formateurs pour leur accompagnement et leur engagement.
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Réalisation d’'une jardiniére
Wicking-Bed avec nos apprentis BAC PRO
Aménagements Paysagers

Dans le cadre de leur formation, nos apprentis ont participé a la création d'une jardiniere de
type Wicking-Bed, un projet inscrit dans la démarche «nature en ville», qui vise a favoriser la
biodiversité en milieu urbain.

Au-dela de I'aspect technique, cette initiative permet de
valoriser les bienfaits de la végétation en zone urbaine.

Les plantes contribuent a améliorer la qualité de 'air, a

rafraichir 'environnement, a renforcer le bien-étre des

habitants et a revaloriser les espaces verts.

Le systeme Wicking-Bed repose sur un principe simple et
ingénieux : un réservoir d'eau est installé sous la couche de
terre, permettant une irrigation autonome par capillarité.
L'eau est récupérée a partir d'une déviation de la gouttiére
pluviale, assurant ainsi un approvisionnement régulier
sans arrosage manuel.

| Ce procédé permet de limiter les pertes d'eau et de
garantir une hydratation continue des plantes, tout en
s'inscrivant dans une logique de gestion durable des
ressources.

Récupération
des eaux de
pluie

Un projet concret, utile et formateur, qui sensibilise

Réservoir d’eau

Projet Jardin Vivrier :
un apprentissage concret et collectif sur le site
du CFPH des BP Aménagements Paysagers

Dans le cadre de leur formation, les adultes en BP AP ont consacré deux semaines a la conception
et ala réalisation d'un jardin vivrier 100 % comestible. Ce projet a mélé cultures en pleine terre,
en bacs rehaussés et sur structures palissées, avec une grande diversité de plantes grimpantes et
de légumes de saison.
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Le projet a débuté par un temps d'échange entre les
apprentis, deux formateurs du CFPH, et les maraichers
récemment installés sur la ferme de I'abbé Rozier. Ces
derniers ont présenté leurs besoins et attentes, donnant une
orientation claire au travail a mener.

Les apprentis ont été répartis en quatre groupes, chacun
chargé de concevoir un jardin répondant a une demande
spécifique formulée par le commanditaire.

Une visite des serres de 'école a permis a chaque groupe de choisir ses végétaux a partir de la
palette disponible, en tenant compte des contraintes techniques et des objectifs de production.

Chaque groupe a réalisé les plantations en fonction des matériaux et outils a disposition. Ils ont
ensuite présenté leur plan de plantation en détaillant 'emplacement des cultures, les besoins
d'entretien et les objectifs du jardin.

Enfin, les apprentis ont rédigé des fiches techniques pour chaque culture, précisant les besoins
en eau, les périodes de récolte, ainsi que les maladies courantes a surveiller. Lobjectif : permettre
aux futurs usagers de poursuivre le projet de maniere autonome et durable.

al'ensemble du groupe pour son engagement, la qualité du travail fourni et la
rigueur avec laquelle ce projet a été mené a bien.
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Les BTSA Aménagements Paysagers 1ére année
en mission d’'analyse de site pour l’entreprise
RACINE

Dans le cadre de leur formation, les apprentis de BTSa AP
1ére année ont été chargés d'analyser un site d'environ

3 000 m? appartenant a I'entreprise RACINE, spécialiste
de la valorisation des déchets verts. Située a Décines, cette
plateforme accueille diverses installations paysagéres :
fontaine, bassins, jardinets, aire de stationnement et zone
sécurisée pour engins.

Le PDG, Cédric Levrat, souhaite requalifier cette zone ouest
du site avec plusieurs objectifs : restaurer les éléments d'eau,
améliorer les jardins nourriciers réalisés en 2023-2024, créer
des espaces de pause, végétaliser le parking du personnel,
réorganiser la zone des chargeurs a pneus et entretenir la haie & &
en limite sud. '

Les apprentis doivent réaliser un diagnostic complet du
site, tenant compte des aspects historiques, géographiques,
climatiques et réglementaires. Leur travail aboutira a une présentation orale accompagnée d'un
support numérique. Cette évaluation vise a vérifier leur capacité a comprendre un site dans son
contexte, avant toute proposition daménagement.

Retour en images sur la présentation du projet tutoré
des apprentis de la LP Nature en Ville (Navil) !

Les apprentis de la Licence Pro NaVil ont présenté leur projet tutoré, mené avec la Ville de
Villeurbanne, devant une partie des élus municipaux, qui leur ont réservé un excellent accueil.

Objectif du projet :
Rendre le Parc de la Feyssine plus accessible aux Villeurbannais, familles, joggeurs, promeneurs
avec animaug, tout en assurant une gestion respectueuse de la nature.

Avec une forte dimension pédagogique : montrer que méme aux portes de la ville, une vie
sauvage existe. Une belle illustration du travail concret mené par les apprentis du CFPH en
collaboration avec des partenaires institutionnels.
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Du coté de

l"horticulture

Voyage d'étude : Bp «Responsable de
production légumiéres, fruitiéres,

florales et de pépinieére
--> Reportage photos : Quels seront
les vergers de demain ?
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Visite des serres photovoltaique de Jerome Dorier,
arboriculteur a Saulce-sur-Rhone.

TN

s@&:

7

L'actinidia une plante de pénombre modérée, pour produire
des kiwis jaunes et rouges.

Entretien du verger
par des poules

Structure offrant protection climatique et support pour la culture
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Visite du site de Dalival Chiteauneuf du Rhone : un des
leaders des pépiniéres fruitiéres en Europe

Collectionvariétale de cerisiers pour Pépiniére de poirier

conserver le patrimoine génétique

Rangs porte-greffe de péchers

Montclar, issus de noyaux
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Visite du site de SEFRA Etoile-sur-Rhone

Des variétés testées et notées

Des vergers sous
ombriéres photovoltaiques

Visite du site de INRAE Gautheron

Un écosystéme optimisé
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Du coté des

entreprises

Recrutement en Aménagements Paysagers :
trouvez votre futur apprenti en quelques clics !

Vous recherchez un apprenti pour renforcer votre équipe dans le secteur du paysage ? Bonne
nouvelle : notre plateforme est 1a pour vous faciliter la tache !

En quelques étapes simples, vous pouvez :

- Déposer votre offre en contrat dapprentissage
-Accéder a une CVtheque de candidats motivés
- Trouver rapidement le profil qui correspond a vos besoins

Notre outil en ligne est pensé pour vous faire gagner du temps et optimiser vos recrutements.
Clair, efficace, accessible : tout est réuni pour vous aider a repérer votre futur talent.

Ne manquez pas cette opportunité de recruter un alternant formé aux compétences du métier et
prétas’investir dans vos projets. Déposez votre offre dés maintenant et donnez a votre entreprise
un coup de pouce pour la rentrée !

Flashez pour
en savoir plus !

=
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Recrutez un apprenti en horticulture et formez
un futur professionnel !

Vous étes une entreprise du secteur horticole et vous souhaitez former un jeune motivé aux
exigences de votre métier ? Le CAPa « Métiers de 'Agriculture » en apprentissage est une
opportunité pour vous !

Cette formation professionnalisante permet aux apprentis d’acquérir les savoir-faire
indispensables pour :

o Réaliserlestravauxliésalaculture de plantes maraicheres, fruitieres, ornementales et florales,
de la plantation a la commercialisation.

o Utiliser et entretenir le matériel en toute sécurité.

« Travailler dans le respect des normes environnementales et de sécurité.

En recrutant un apprenti, vous bénéficiez de nombreux avantages :

o Unjeune formé aux techniques horticoles, adapté aux besoins de votre entreprise.
« Unaccompagnement pédagogique et technique tout au long du contrat.

Rejoignez-nous dans cette démarche de transmission des savoirs et participezala
formation des futurs professionnels du secteur!
Rendez-vous sur notre site internet
pour découvrir la formation CAPa «Meétiers de I’Agriculture» en apprentissage

Flashez pour

en savoir plus !

=
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Retour sur notre derniére journée portes
ouvertes du samedi 17 mai 2025

Le samedi 17 mai a eu lieu I'une de nos derniéres journées portes ouvertes !
Nous espérons que vous y avez trouvé les réponses a vos questions sur nos formations et que
nos animations vous ont plu !

Prochaine porte ouverte au CFPH :
Mercredi 11 juin, de 16h a 18h

L'occasion idéale pour (re)découvrir nos formations et échanger avec notre équipe passionnée

Flashez pour vous E E

inscrire le 11 juin " -!
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Remise des diplomes du CFPH

En mars dernier, le CFPH a célébré un moment fort :
la remise des diplémes pour les formations continues
et en apprentissage.

Un grand bravo a tous les dipldmés !
Félicitations pour votre travail et votre engagement.
L'aventure continue !

Et si vous deveniez un des prochains Meilleurs
Ouvriers de France ?

Le 27 mars 2025 a marqué I'ouverture de la 28e session de 'examen
“Un des Meilleurs Ouvriers de France”.
A compter de ce jour, toute personne souhaitant décrocher le précieux sésame peut s'inscrire
al'examen, a condition d’avoir 23 ans a la date de cl6ture des inscriptions.
Les inscriptions sont ouvertures jusqu'au 30 juin, minuit.

B Voire talent a RDV
“+ avec 'excellence !
R a ’ &

information

ecandidat. meilleursouvriersdefrance.org
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L'agenda

du CFPH

NE MANQUEZ PAS NOTRE DERNIERE JOURNEE
PORTES OUVERTES AU CFPH DE LYON-ECULLY !

Le mercredi 11 juin 2025 de 16h a 18h

Le CFPH vous ouvre ses portes pour une fin de journée, dédiée a la découverte de
ses formations dans les secteurs du paysage, maraichage et horticulture.

Flashez
pour s’inscrire

=

LES FORMATIONS COURTES
JUIN 7/ JUILLET 2025

Taille raisonnée des arbustes dornement - 24 et 25 juin
Arrosage automatique - 10 et 11 juin

Jardins secs et jardins sans arrosage - 10 et 11 juin
Guide-composteur - 10, 11, 12 et 30 juin

AIPR - 17 juin

Guide-composteur - 1 et 2 juillet

D

Flashez pour découvrir
le calendrier 2025

—
(X8
—
-—
p—
-
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Invitation au 5éme CONCERT du CFPH

CONCERT DU CFPH

Bonjour a toutes et tous,

| 'Harmonie Deécinoise

MARDI 24 JUIN a 19h30

Concert 1h30, 60 musiciens, sur le plateau de I'agronomie au CFPH.

Vous &tes tous conviés (vous, enfants, familles, amis, classes|) 3
participer a ce moment de détente autour de la musigque et d"'un pique-
nigue partage.

Le principe est simple et convivial :

Chacun apporte de quoi régaler les autres (salades, grillades, saucisson, fromages,
gateaux, boissons etc....}.

Ainsi nous pourrons, comme les années précédentes,

Offrir et Partager

un repas avec I'ensemble des musiciens.
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Nos infos ici (flashez le QR code)
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