
   

 

     L’Orangerie recrute un Adjoint du responsable du secteur Espaces Verts (H/F) – 

CDD / Temps complet 

      Lieu du dépôt : 28 rue Pierre Mendès France – 69120 Vaulx-en-Velin  

       Type de contrat : CDD – Temps complet 

        Prise de poste : Du 27 mai au 16 juin 2025  

         Horaires fixes : du lundi au jeudi de 7h à 16 h et le vendredi de 7h à 12h15 

     Rémunération selon la Convention Collective Nationale des Entreprises du Paysage : 

2510 euros bruts mensuels  

      Permis B obligatoire 

 

      Rejoignez une entreprise engagée dans l’inclusion des personnes en situation 

de handicap !  

Chez L’Orangerie, nous nous engageons afin de permettre à chacun de trouver un emploi 

adapté à ses talents et besoins.  

Nous développons une démarche écoresponsable, en privilégiant des méthodes d’entretien 

durables, sans produits phytosanitaires, et en contribuant à la valorisation écologique des sites 

sur lesquels nous intervenons.  

Nous recherchons un Adjoint du responsable du secteur Espaces Verts (H/F) dynamique et 

respectueux des normes de sécurité et environnementales, prêt à s’engager dans cette aventure 

professionnelle.  

Nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. Nous nous engageons à 

garantir l'égalité des chances et offrons un environnement de travail adapté et accessible à tous.  

 

          Vos missions 

• Assurer l’organisation, la planification et le suivi des travaux d’entretien et 

d’aménagement paysager  

• Assurer la gestion administrative via l’utilisation du logiciel ALTAGEM (planning, 

rapports, …)  

• Coordonner les équipes (supervision des travaux, gestion des imprévus, …)  

• Veiller à l’application des règles de sécurité, de qualité et environnementales (réaliser 

des audits sécurité et qualité, …)  

 

 



      Profil recherché 

• Formation : Bac Pro Aménagements paysagers ou équivalent  

• Expérience : 3 ans minimum dans le métier dont au moins 1 an en encadrement 

d’équipe 

• Compétences : management, maintenance de premier niveau, planification, …  

• Qualités : leadership, sens de l’organisation, adaptabilité, esprit d’équipe et autonomie 

• Permis B obligatoire, permis BE apprécié  

• Bénéficiaire de l’OETH (RQTH, AAH, CMI, …)  

 

        Spécificités liées au poste  

• Déplacements réguliers sur la Métropole de Lyon et départements limitrophes  

 

     Ce que nous proposons  

• Une ambiance de travail respectueuse et bienveillante  

• Une politique d’équité entre les femmes et les hommes  

• Un engagement environnemental  

• Des équipements performants et récents  

• Une adaptation du poste et de l’organisation du travail (adaptation des horaires, 

management individualisé, matériel ergonomique, …)  

• Un encadrement de proximité  

• Un accompagnement socioprofessionnel avec une assistante sociale du travail  

• Des avantages : titres restaurant, prime de salissure, complémentaire santé familiale, 

actions de formation, intéressement, plans d’épargne, chèques cadhoc, cartes de 

réduction pour des activités sociales, culturelles et sportives, …  

 

       Comment postuler ? 

Envoyez votre CV à : l.gosse@orangerie-ea.fr 

Ou contactez-nous directement au 06 74 43 50 72 pour en savoir plus ! 

 
 

 

 

 


